Zatgeznik nr 1
do zarzadzenia Dyrektora MOSIR nr 2/2022
zdnia 28.01.2022r.

REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawa prawna

Regulamin sporzadzono na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1.

2.

LN

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2021r. poz. 746 z pdin. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 mara 2009 r. w sprawie ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 730
Z péZn. zm.)

Rozporzadzenie parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO
Dz.U.UE.L.-z2016 r. Nr 119 s.1).

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Orzyszu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej
Lfunduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkoéw funduszu na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.

Podstawe prawng gospodarowania funduszem stanowig przepisy ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych oraz niniejszy Regulamin.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci
Pracodawcy.

Podstawe podziatu srodkoéw funduszu na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Orzyszu, zwany dalej ,pracodawcg”.

Regulamin i projekt jego zmiany, coroczny plan wydatkéw z Funduszu oraz projekt jego zmiany
wymagajg uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czesc naleznych Srodkéw
wraz ze zwiekszeniami.

.W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych

Srodkow.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§2

Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z ZFSS sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj zawartej umowy i okres, w tym na przykiad pracownicy przebywajgcy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich;

b) emeryci, rencisci - byli pracownicy, dla ktorych Migjski Osrodek Sportu i Rekreacji byt



ostatnim miejscem zatrudnienia przed uzyskaniem przez nich statutu emeryta lub rencisty.
¢) czionkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt. 1-2,
d) wspdtmatzonkowie,
e) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18.
2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego trwajgcego diuzej niz 30 nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych.
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Ze Srodkow Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny korzystac osoby uprawnione:

a) niskich dochodach na czionka rodziny/gospodarstwo domowe, znajdujace sie w trudnej
sytuacji Zyciowej i rodzinnej np.: samotnie wychowujacy dzieci, majgcy dzieci wobec ktérych
orzeczono stopien niepetnosprawnosci, posiadajacy wielodzietne rodziny tzn. troje i wiecej
dzieci;

b) dotknieci wypadkami losowymi.

Zrédta Funduszu
§4

1. Zrédtami Funduszu sa:

a) odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgedacego nauczycielem
w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

b) zwieksza sie Fundusz o odpis na fundusz w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w ustawie - na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, oraz na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika zaktadu.

2. Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw Funduszu znajdujacych sie na rachunku bankowym,

c¢) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowywanie:
a) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie - ,wczasy pod
grusza",
b) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej, turystycznej,
¢) pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pienieznej udzielanej w szczegdlnych
przypadkach losowych.

§6

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wiasnym zakresie -
Lwczasy pod gruszg" osoba uprawniona moze otrzymac maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

2. Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,wczasow pod grusza” skiadajg
whiosek. Wzor wniosku zawiera zatacznik nr 3 do regulaminu.

3. Podstawa otrzymania ,wczasdw pod grusza” dla pracownikow czynnych zawodowo jest skorzystanie
w danym roku kalendarzowym z uriopu obejmujgcego tacznie co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

4. Dla pracownikéw przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych oraz
dla emerytdw i rencistow - byltych pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, podstawa do
wyptaty Swiadczenia jest przediozenie wniosku.



5. Whnioski o doptaty do wypoczynku komisja socjalna przyjmuje w terminie nie pézniejszym niz na 7 dni
przed planowanym urlopem.
6. Wyptata tej formy Swiadczenia nastgpuje na podstawie w/w wniosku, w ciagu 10 dni od dnia ztozenia
wniosku przez pracownika.
7. Swiadczenia te przyznawane sg pracownikom zgodnie z zasadami okreslonymi w ponizszej tabeli
Lp. Kwota dochodu brutto na czionka rodziny w zt. Kwota ustalona przez Komisje socjalng na dany rok w %
1 | Do3 000z 100%
2. | Powyzej 3 000 zt do 6000 zt 90%
3. | Powyzej 6 000 zt 80%
87

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa, turystyczna realizowana jest w formie:

a) dofinansowania m.in. imprez artystycznych, kulturalno-rozrywkowych (bilety do: kina, teatru,
galerii, na koncerty itp.), réznych form rekreacji ruchowej, sportu, wycieczek krajoznawczo-
turystycznych organizowanych przez Pracodawce,

b) $wiadczenie to przystuguje kazdej osobie uprawnionej, w zaleznosci od dochodu na czionka
rodziny,

c) jednorazowo pracownik moze otrzymaé dofinansowanie do 2 biletow (pracownik i 1 cztonek
rodziny),

d) Swiadczenie realizowane jest w zaleznosci od ilosci zgromadzonych Srodkdw na Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

e) warunkiem skorzystania z tej formy dofinansowania jest zgtoszenie swojego udziatu w imprezie
poprzez podanie imienia i nazwiska do listy uczestnikéw, ktora sporzadza komisja socjalna, jak
rowniez wplacenie rdznicy pomiedzy ceng biletu a kwota dofinansowania oraz uwzglednienie
tego typu dopfat w planie finansowym funduszu,

f)  wysokosé dopftat do zakupu biletéw wstepu na w/w wydarzenia oraz doptat do biletow ustala sig
wedtug zasad okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp. Kwota dochodu brutto na czionka rodziny w zt. Kwota ustalona przez Komisje socjalng na dany rok w %
1. | Do 3000z 40%
2. | Powyzej 3 000 zt do 6 000 z 30%
3 Powyzej 6 000 zt 20%
§8
1. Swiadczenia realizowane sa w formie zapomogi pienigznej w przypadku indywidualnych zdarzen

losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej powaznej choroby lub trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej,
materialnej.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: nagly wypadek, powstata strate w wyniku
udokumentowane]j kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow i
innych osobistych wypadkdw losowych.

Osoba ubiegajaca sie o0 zapomoge, o ktdérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowiazana
jest dotaczyé dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana (np. protokotow, faktur, zaswiadczer lekarskich, itp.), a w przypadku diugotrwatej choroby,
osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie o diugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.
Swiadczenie to moze przystugiwaé kazdej osobie uprawnionej bez wzgledu na wysokos¢ dochodu na
czionka rodziny.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
89

Swiadczenia socjalne beda przyznawane po rozpatrzeniu sytuacji rodzinnej, finansowej, materialnej
i zdrowotnej osoby uprawnionej.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy, beda przyznawane na wniosek osoby zainteresowanej i
nie podlegaja roszczeniom.



N

Raz w roku, tj. do 30 marca danego roku kalendarzowego, osoby uprawnione zamierzajgce korzystac

ze Srodkow Funduszu skiadajg oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa

domowego.

Podstawe do ustalania Swiadczen stanowi Sredni miesieczny dochod przypadajacy na osobe

w gospodarstwie domowym za rok poprzedni, wykazany w oswiadczeniu pracownika (zatacznik nr 2

Regulaminu).

Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie ustala sie na podstawie sumy dochoddw

opodatkowanych i nieopodatkowanych oraz wszelkich Swiadczen uzyskiwanych przez osoby

pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym z okresu 12 miesiecy poprzedniego roku. W celu

wyliczenia poprawnej kwoty uwzgledni¢ nalezy wszystkie dochody, bez wzgledu na tytut ich uzyskania

(m.in. wynagrodzenie netto, w tym zarobek osiggany za granica, emerytury, renty, zasitki i Swiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego, alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dochody z

gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne,

zasitki state i inne cykliczne swiadczenia, Swiadczenie wychowawcze (500 +), Swiadczenie ,dobry

start”).

Nieziozenie oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania Swiadczenia

oraz dopfaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Whnioski mozna skiadac:

a) osobiscie u Pracodawcy,

b) za poSrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga jest zamknieta i opisana
wniosek/Oswiadczenie do celéw ZFSS”).

W przypadku duzego zapotrzebowania na dopfaty i finansowanie réznych form dziatalnosci socjaingj

okreslonej regulaminem, w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie wnioski najnizej zarabiajgcych, oraz

tych ktorzy ulegli kleskom zywiotowy lub dotychczas nie korzystali z danej formy Swiadczen.

Negatywnie rozpatrzone wnioski o doptaty z funduszu wymagaija pisemnego uzasadnienia komisiji

i powiadomienia pracownika.

Zaktadowa Komisja Swiadczeri Socjalnych
§10

Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji powotuje Zakladowg Komisje Swiadczen

Socjalnych, w sktad ktorej wchodzi trzech pracownikow.

Do kompetencji Komisji nalezy:

a) podziat i przeznaczenie Srodkéw Funduszu na poszczegblne rodzaje dziatalnosci, na
podstawie rocznego planu dziaftalnosci socjalnej,

b) opiniowanie wnioskéw o udzielanie Swiadczen socjalnych,

c) wnioskowanie w sprawie przyznania indywidualnych $wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku.

Okolicznosci, od ktorych uzaleznione jest przyznanie Swiadczenia, wymagaja udokumentowania

przez wnioskodawce.

Komisja sporzgdza protokdt z podziatem srodkow.

W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia osobie zainteresowanej, w ciggu 7 dni od

otrzymania pisemnej odmownej decyzji, stuzy prawo odwotania do Dyrektora MOSIR

i wystapienie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia ztozenia odwotania.

Decyzja negatywna podjeta przez Dyrektora MOSIR jest ostateczna.

Postanowienia koricowe
§11

W celu uzyskania $Swiadczen oraz dopiaty z Funduszu i ustalenie ich wysokoSci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie pracodawcy/
administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej.
Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wytgcznie do celéw zwigzanych z
udzieleniem wsparcia z ZFSS.



10.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji, 12-
250 Orzysz, ul. Osiedle Robotnicze 11A.

Dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie art. 8
Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 6
ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Pracodawca moze zadac¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegblnosci na podstawie oSwiadczen i
zaSwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowied z ustawy ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktéorych mowa w ust. 5 sg zobowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody, o ktdérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne.

Odmpwa udostepnienia danych osobowych pracodawcy jest réwnoznaczna z odmowa wsparcia
z ZFSS.

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnoS¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz
to jest niezbedne w celu przyznania Swiadczenia.

§12

W nieuregulowanych regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.
Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce.



Zatgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo - finansowy

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ............... rok
Naliczony odpis Na .....eeeeeeeees rok C mtrrreerrere————
Pozostato A roku £ aeeeveissvsiseseie
Ogdtem ZFSS Na ..cccevveennene rok = e
I.p. | Przeznaczenie wydatku w Funduszu Kwota w zt

1 |Weczasy pod gruszg

2 | Zapomogi

3 | Imprezy kulturalno - oSwiatowe i inne
4 |Rezerwa

5 | 0gotem

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow.

Orzysz, dnia ....ceeeeeveeeeeiceene.

Sporzadzit:



Zatgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS

nazwisko i imie

stanowisko

OsSwiadczenie

Ja nizej podpisany/a, niniejszym os$wiadczam, ze $redni miesigczny dochod wraz z dodatkowymi

przysporzeniami za .................. rok wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdinie zamieszkujgcych i
prowadzacych wspbline gospodarstwo domowe WYNOSHt .....vecveereerecersceeinnesnnees zt co w przyblizeniu na
.............. 0s0b/y stanowi ..........ceerveeriirenineeen. ZH NA 080DE.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych
w/w danych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wifasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialnoscia karng (art. 233 § 1 Kk)

Orzysz, dnla b



Zatgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
_ O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W ORZYSZU

Imie i NAazWiSKO WNIOSKOAAWCY: .....cccueeiiiiie et ssns s e ranes

Kategoria osoby uprawnionej (podkreslic wiasciwe):
- pracownik, czlonek rodziny pracownika, bylty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika (emeryta, rencisty)

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Orzyszu SwiadCzenia W fOrMIE ... ciiiceeeriiieccrsicssseess s nessesre s s see s snees

Oswiadczam, Ze tgczny dochdéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialngj za ............... rok nie ulegt istotnej zmianie/
ulegt nastepujgcej zmianie* *

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochéd wraz z przysporzeniami wynosi obecnie

............................ zt/osobe,

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej):

Prosze o przekazanie Swiadczenia przelewem Na KONTO NI ......o.cvii it enes

T o7 1

Objasnienia do wniosku

* dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-oSwiatowego, przyznania zapemogi ze wzgledu na trudng
sytuacije zyciowa, rodzinng i materialng

** niepotrzebne skresli¢

data i podpis wnioskodawcy



Wypetnia Pracodawca:
Whnioskodawca znajduje SIE W eeeeeeeeeiceeeeenn. progu dochodowym.

Decyzja Pracodawcy

Przyznano SWIadCZENIE W FOIMIE ...c.eeciceiecrececciee e e e ssessneesseesbesessseenesse e s esassesnseseeanbesanansmnestesansnensnnenns

W KWOCIE oo ZE DI (S OWITIE ! s eusannessnsenrsnnssersnanesnnsensasnnsissesvansssseinsstss sdasvsnsioms bbb s zh)

Odmowiono przyznania* Swiadczenie/a W fOIMIE ... et sttt e s s s sme e see e emns

Z VOO cocusvssovinaiiiassssmmaviviimnes siissssnidvn Fosi Fadysse35E s E00 o o TR S TR s R s SRR VU 640 s S

data i podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

OrZVSE, QUIE ascavmmmnmmmanms

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc jako Administrator danych, w zwigzku z powofaniem na podstawie Zarzadzenia
nr 2/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. r. do petnienia funkcji cztonka Zaktadowej Komisji Swiadczen
Socjalnych dziatajacej w Miejskim Osrodku Spotu i Rekreacji w Orzyszu upowazniam:

do przetwarzania danych oséb uprawnionych do korzystania ze swiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych, w tym danych dotyczgcych sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.
Niniejsze upowaznienie uprawnia réwniez do przetwarzania danych dotyczacych zdrowia, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, ze zm.) w celach zwigzanych z wykonywaniem ww. funkgcji

i realizacjg zadan, wynikajacych z ustawy z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021r. poz. 746 z pbdin. zm.) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych
zawartych w formie papierowej w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania,

udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne w okresie sprawowania funkcji cztonka Komisji.

data i podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostatam/zostatem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje, z ktérymi
zapoznam sie w zwigzku z petnieniem funkcji czionka komisji socjalnej, a w szczegdlnosci
informacje o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z pomocy Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Migjskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Orzyszu, stanowig informacje poufne. Obowigzek zachowania poufnosci nie ustaje po
rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy, niezaleznie od przyczyny rozwigzania lub wygasniecia
tego stosunku. Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewtasciwy sposob moze stanowic ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, jak rowniez
moze skutkowaé odpowiedzialnoscig materialng pracownika.

Majac powyzsze na uwadze oSwiadczam, iz w czasie petnienia funkcji cztonka komisji socjalnej oraz

po zaprzestaniu jej sprawowania:

1. w zwigzku z dostepem do informacji objetych ochrona danych osobowych bede przestrzegac
przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz.
UE L 119 7z 04.05.2016, str. 1, ze. zm.), oraz ustawy o ochronie danych oscbowych z dnia 10
maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 730 z pdin. zm);

2. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktérymi zapoznatam/+em

sie w trakcie petnienia funkcji cztonka Zaktadowej Komisji Swiadczer Socjalnych.

nie bede przetwarzaé¢ danych z naruszeniem przepiséw prawa;

bedeg przetwarzac dane osobowe zgodnie z poleceniami Administratora danych;

5. bede wykorzystywac informacje, dokumenty i dane osobowe wytgcznie w celu
i w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania obowigzkéw czionka komisji socjalnej;

6. nie bede rozpowszechniaé, ujawniaé, przekazywac informacji, dokumentow i danych osobowych
jakakolwiek droga na rzecz jakichkolwiek oséb lub podmiotow trzecich, ktore nie sg uprawnione
do przetwarzania takich informacji, dokumentow
lub danych osobowych objetych ochrona;

7. nie bede czerpa¢ zadnych korzysci z informacji, dokumentdéw i danych osobowych objetych
ochrona.
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data i podpis cztonka Komisji






