Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora MOSIR
nr 7/2020 z dnia 28.12.2020

REGULAMIN PRACY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W ORZYSZU

l. Przepisy wstepne

§1
Niniejszy regulamin pracy okreSla porzadek w procesie pracy MOSIR w Orzyszu oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu obowiazujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez
MOSIR w Orzyszu, bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.
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1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ MOSIR w Orzyszu

b) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w MOSIR w Orzyszu

c) przepisach prawa pracy - oznacza to przepisy Kodeksu pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz aktow wykonawczych wydanych na ich
podstawie

d) zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ MOSIR w Orzyszu

§4
1. Regulamin pracy podaje sie do wiadomosci kazdemu przyjmowanemu do pracy
pracownikowi.
2. Fakt zapoznania sie z trescig regulaminu pracownik potwierdza na liScie stanowigce;
zatgcznik do regulaminu.
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W  sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdtowo
W niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy
0 pracownikach samorzgdowych wraz z aktami wykonawczymi wydanymi na ich
podstawie.



Il. Podstawowe obowigzki pracownika

86

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegblnosci:

1.
2:

rl

©

10.

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

przestrzeganie ustalonego przez pracodawce czasu pracy i wykorzystywanie go w petni
na prace zawodowg,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku oraz
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o ochronie przeciwpozarowej,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
wszystkich informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dbanie o powierzone mienie, sprzet i narzedzia oraz porzadek i tad w miejscu pracy,
poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

stosowanie sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg wykonywanej pracy i nie sa
sprzeczne z przepisami prawa,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie wifasnych umiejetnosci
majacych wptyw na poziom pracy,

11. przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,

12.

rozliczenie sie z pracodawcg w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku
pracy.

lll. Podstawowe obowigzki pracodawcy
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Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

i |8

o0 N

zapoznania pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz podstawowymi
uprawnieniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

zapoznania pracownika z regulaminem pracy i wyjasnienia, na zgdanie, jego tresci,
organizowania pracy w spos6b zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci oraz nalezytej jakosci pracy,

terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wynikéw pracy,
prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw, a w razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy do
niezwtocznego wydania Swiadectwa pracy,

utatwiania pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami,
zaspokajania w miare posiadanych srodkow potrzeb socjalnych pracownikow,
wptywania na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego i szanowania godnosci oraz
doébr osobistych pracownikow,



10.przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegblnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy,

11.przeciwdziatania mobbingowi w stosunkach pracy,

12.kierowania pracownikow na badania profilaktyczne.

IV. Monitoring komputeréw

§8.

1. W celu zapewnienia witasciwej organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie
czasu pracy oraz wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi systemow
informatycznych Pracodawca moze wprowadzi¢ monitoring systemow informatycznych
(zwany monitoringiem komputeréw) zainstalowany na komputerach stuzbowych
w zakresie iloSciowego i jakoSciowego wykorzystania tych systeméw, a takze kontrole
stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (zwany monitoringiem poczty
elektronicznej).

2. Monitoring komputerdw oraz monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszac
tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych pracownika.

3. Wdrozenie Srodka technicznego w postaci monitoringu komputeréw oraz monitoringu
poczty elektronicznej pracodawca MOSIR w Orzyszu ma obowigzek udokumentowac
w formie stosownego oSwiadczenia pracownika o tresci okreslonej w zatgczniku do
wdrozonej w jednostce Polityce Ochrony Danych Osobowych.

4. Zasady korzystania z udostepnionych pracownikowi systemoéw informatycznych oraz
stuzbowej poczty elektronicznej pracownika okreSlone zostaty we wdrozonej
w jednostce Polityce Ochrony Danych Osobowych.

IV. Réwne traktowanie w zatrudnieniu

§9

1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznosS¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub nie petnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w pkt.1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub Kilku
przyczyn okreslonych w pkt.1 byt, jest lub mogt by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego Kryterium Ilub podjetego dziatania wystepujg



dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w pkt.1, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu pkt.1, jest takze:

a) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasad rownego
traktowania w zatrudnieniu

b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie-mobbing),

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to moga sktadac sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne)

§10

1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §7 pkt. 2
- 4, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w §7 pkt.1, ktérego skutkiem jest w szczeg6Inosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu Swiadczen
Zwigzanych z pracg

c) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.
2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajacego na:
a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w 87 pkt.1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

c) stosowaniu Srodkow, ktore réznicujg sytuacje prawg pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

d) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyrdwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w 8§7 pktl, przez zmniejszenie na korzyS¢ takich pracownikéw faktycznych
nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Roéznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem
i charakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotdow i innych zwigzkow



wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§11

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt.1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwiazane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub innej formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartoSci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§12
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgce;
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia

V. Czas pracy

8§13
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§14

1. Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo,
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym 4 - miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

2. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, dla ktérych
ze wzgledu na rodzaj pracy lub jej organizacje stosowany jest rownowazny system
pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin w 3 - miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu lub ochronie
mienia moze byC przedtuzony do 24 godzin w okresie rozliczeniowym.

§15

1. W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Orzyszu obowigzuje 8 godzinna doba
i przecietnie 40 godzinna tygodniowa norma czasu pracy w przecietnym
4 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Rozkfad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny rozpoczecia pracy w dniach,
ktore zgodnie z rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

3. Wykonywanie pracy zgodnie z ww. rozktadami czasu pracy, nie moze naruszaé prawa
pracownika do wypoczynku, o ktorym mowa w art. 132 KP. (11 godz.-dobowego) i art.
133 KP. (tygodniowego).



. W rozktadach czasu pracy, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

. Dniami wolnymi od pracy, z tytutu rozktadu czasu pracy w 5 - dniowym tygodniu sa
soboty. Pracodawca moze ustali¢ dla poszczegblinych pracownikéw inny dzien wolny w
tygodniu niz niedziela, co wymaga stworzenia indywidualnych harmonogramow czasu
pracy i zapoznania z nim pracownikow. Rozktad czasu pracy (harmonogram) tworzy sie
na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc.
Pracodawca podaje do wiadomosci pracownikom rozktad czasu pracy na co najmniej
1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie rozliczeniowym, na ktéry zostat
stworzony ten rozkfad.

. Pracownicy rozpoczynajg prace w przedziale od godz. 6:30 do godz. 15:30.
Harmonogramy czasu pracy pracownikow okreslac mogg prace pomigedzy godzinami
6:30 - 22:30.

. Harmonogramy pracy moga ulec zmianie tylko w sytuacjach, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ na etapie opracowywania. Dopuszczalna jest zmiana harmonogramu
czasu pracy m. in. w przypadku: choroby pracownika, urlopu na zgdanie, urlopu
okolicznosciowego, zwolnienia na opieke nad dzieckiem, organizacji imprez/zawodow
sportowych.

. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomiedzy 22:30 a 6:30 dnia nastepnego.

§16

. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin na
dobe przystuguje 15 - minutowa przerwa Sniadaniowa wliczana do czasu pracy.

. Na stanowiskach pracy przy monitorze ekranowym pracownikowi po kazdej petnej
godzinie pracy przystuguje 5 - minutowa przerwa wliczana do czasu pracy. W trakcie
tej przerwy pracownik wykonuje prace nie obcigzajgca narzadu wzroku i w innej pozycji
ciata.

§17

. Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy, ktdrg powinien
potwierdzi¢ podpisem na liscie obecnosci.

. W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest zobowigzany zawiadomic¢ pracodawce
oraz bezposredniego przetozonego o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie
jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci - osobiscie, przez inne osoby lub za
posrednictwem wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji.

. Pracownik jest obowigzany niezwtocznie dostarczyé niezbedne dowody
poswiadczajace przyczyne nieobecnosci.

. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktoére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie.

§18
Pracownik moze opusci¢ miejsce pracy po uzyskaniu zgody pracodawcy, oraz po
uprzednim odnotowaniu wyjScia w rejestrze wyjsé stuzbowych lub wyjs¢ prywatnych
dostepnym u osoby prowadzacej sprawy kadrowe.



2.

Obowiazek wpisania wyjScia w rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy
Dyrektora.

§19
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Pracownikowi przystuguje w kazdej
dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego wypoczynku. Liczba godzin
nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika: 400 godzin
w roku kalendarzowym.
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca na pisemny
wniosek pracownika moze udzieli¢ w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany Ww godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpOzniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaC obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny, miesieczny wymiar czasu pracy.

§20
U pracodawcy obowigzuje przecietnie 5 dniowy tydzien pracy. Niedziele oraz Swieta
okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca obowigzany jest zapewnic¢ inny
dzien wolny od pracy w tygodniu. Pracodawca moze udzieli¢ dnia wolnego w zamian za
prace w sSwieto.

VI. Urlopy i zwolnienia od pracy

§21
Urlopy wypoczynkowe udzielane sg w porozumieniu i na wniosek pracownika przy
uwzglednieniu potrzeb pracodawcy.
Whniosek o udzielenie urlopu jest akceptowany przez pracodawce. W przypadku osob
Swiadczacych prace na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy (prace
interwencyjne, roboty publiczne) wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego
akceptuje pracodawca lub osoba sprawujgca nadzér nad wykonywaniem przez ta
osobe obowigazkow stuzbowych.
Udzielanie urlopu ,,na zadanie” w wymiarze do 4 dni w roku kalendarzowym nie
wymaga pisemnego wniosku pracownika.

§22

Pracownik nie moze zrzec sie z prawa do urlopu.

§23

Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego ptatnego urlopu wypoczynkowego.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku



co najmniej jedna czesS¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

8§24
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, ktorym podjat
prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow
pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

§25
Czes¢ urlopu nie wykorzystanag z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego -
pracodawca jest obowigzany udzielic w terminie péZniejszym.

§26
Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do 30 wrzesSnia nastepnego roku.

8§27
Zasady udzielania urlopéw bezptatnych, macierzynskich i wychowawczych reguluje kodeks
pracy oraz odrebne przepisy.

§28
1. Pracodawca w szczegdlnosci zobowigzany jest zwolnic¢ od pracy pracownika:

a) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

b) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury albo policji,

c) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob
wenerycznych,

d) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi,

e) na czas obejmujacy :

e 2 dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

e 1 dzien - w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt. 3 i 5, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.



W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w pkt.
1, 2, 3 i 4, pracodawca wydaje zaswiadczenie okresSlajgce wysokos¢ utraconego
wynagrodzenia w celu uzyskania przez pracownika od wilasciwego organu
rekompensaty pienieznej z tego tytutu - w wysokosci i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

§29

Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego
zwolnienia.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust.l, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

VII. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

8§30
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik przektada zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

8§31

Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze

sie

z wykonywang pracg, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami. W przypadku, gdy
ryzyko zawodowe zwigzane jest z okreslonymi stanowiskami pracy, wiasciwa informacja o
nim przekazywana jest ustnie kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na takim
stanowisku.
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§32

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

a) osoby przyjmowane do pracy,

b) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy na

to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na

podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwiazaniu lub
wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w godzinach pracy.



8§33

1. Pracodawca jest obowigzany zapewniC przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych
szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest
wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore
zajmowat bezposrednio przed nawigzaniem kolejnej umowy o prace.

2. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz
przepisami przeciwpozarowymi.

3. Pracodawca jest obowigzany wydawacé szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy. Pracownik jest obowiazany
potwierdzié na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§34
Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie Srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdéw wystepujgcych w zakfadzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze.
Szczegbtowe zasady gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg
i obuwiem roboczym znajdujg sie w odrebnym opracowaniu dotyczacym tych zagadnien.

8§35
1. Pracownik jest obowigzany przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami bhp oraz stosowac sie do
wydawanych
w tym zakresie wskazowek i polecen przetozonych,

b) uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

c) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu,

d) utrzymywac tadu i porzadku w miejscu pracy,

e) poddawaé¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim,

f) brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

g) zawiadamia¢ pracodawce i bezposredniego przetozonego o0 zauwazonym
wypadku, zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegac
wspotpracownikow i innych osob bedgcych lub moggcych znalezé sie w rejonie
zagrozenia,

h) niezwilocznie zawiadamiaé pracodawce o zaistniatym wypadku w pracy lub
w drodze do/z pracy.
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§36

Zabrania sie pracownikom:

a) uruchamiania i postugiwania sie urzgdzeniami i narzedziami nie zwigzanymi
bezposrednio z wykonywana praca,

b) samodzielnego i samowolnego usuwania oston, zabezpieczen urzadzen i narzedzi
oraz ich naprawy i czyszczenia, gdy pozostajg one w ruchu lub pod napieciem
elektrycznym.

§37

. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa

i higieny pracy, stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika,
albo gdy praca przez niego wykonywana grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac
0 tym niezwiocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w pkt. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

Za czas powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia,
w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 1, pracownik zachowuje prawo do
wynagradzania.

VIIl. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§38
Kobiet nie wolno zatrudnia€ przy pracach szczegoélnie uciazliwych czy szkodliwych dla
zdrowia.
Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Kobiety w cigzy, opiekujacej sie dzieckiem do lat 8 lub sprawujacej piecze nad osobg
wymagajaca statej opieki nie wolno, bez jej zgody, zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych oraz w porze nocnej.
Pracodawca ma obowigzek przenies¢ kobiete w ciazy do innej pracy, jezeli:
a) Jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy
b) Przedtozy zaswiadczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna
wykonywac dotychczasowej pracy
c) Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownicy przystuguje dodatek wyrdwnawczy.
Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Na wniosek pracownicy przerwy mogg byé
udzielane tacznie.
Pracownicy karmigcej wigcej niz jedno dziecko przystugujag dwie przerwy 45 minutowe.
Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktorej wymiar czasu pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin na dobe przystuguje jej jedna
przerwa.



§39

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

&

IX. Kary porzadkowe

8§40

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie

pracy, przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych

pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia

b) kare nagany

c) kare pieniezng

Za razace naruszenie ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy uznaje

sie:

a) zte i zaniedbane wykonywanie pracy, psucie materiatow, narzedzi i maszyn,
a takze wykonywanie prac niezwigzanych z zasadami wynikajacymi ze stosunku
pracy,

b) nieprzybycie lub spdzinienie sie do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

c) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub miejscu pracy,

d) zaktdcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

e) niewykonywanie polecen przetozonych,

f) niewfasciwy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikow,

g) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

h) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisow przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sig

do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca
moze stosowac kare pieniezna.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika, informujgc go

o mozliwosci wniesienia odwotania.

Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

8§41
Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
kare uznaje sie za niebyta przed uptywem tego terminu.

. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych

pracownika rowniez w razie uwzglednienia sprzeciwu albo wydania przez sad pracy
orzeczenia o uchyleniu kary.



X. Odpowiedzialno$¢é materialna pracownikow

§42
1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit MOSIR - owi szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialng wedtug zasad okreslonych w kodeksie pracy.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodawce i tylko za nastepstwa dziatania lub zaniechania,

z ktérego wynika szkoda.

3. Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowiazany do jej naprawienia

w petnej wysokosci.

4. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do rozliczenia sie:

a) pienigdze, papiery wartoSciowe,

b) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w peinej wysokosci
za szkode powstatg w tym mieniu.

5. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym niz
wymienione w pkt. 4, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu.

XI. Dyscyplina pracy

§43

1. O braku mozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik
powinien uprzedzi¢ swego przetozonego.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spéznienie sie do
pracy.

3. Wrazie nie stawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomic¢ pracodawce
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci , nie pdézniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby
lub za poSrednictwem poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date
stempla pocztowego.

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z:

a) niezdolnoscia do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacja
z powodu choroby zakaznej,

b) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki, pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosc,
doreczajac  przetozonemu zaswiadczenie lekarskie najp6zniej w dniu
przystapienia do pracy.

XIl. Przepisy porzadkowe i konhcowe

8§44
1. Pracownik nie moze bez zgody pracodawcy wynosi¢ poza teren zaktadu pracy
materiatow, dokumentow i urzadzen stanowigcych wiasnosé pracodawcy.



2. Pracownikowi zabrania sie wykorzystywania mienia stuzbowego do celdw prywatnych.
3. Pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek zabezpieczy¢ posiadane dokumenty
przed dostepem o0s6b postronnych, zamkng¢ pomieszczenie.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu pracy wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora MOSIR

nr 7/2020 z dnia 28.12.2020

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

l. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycja
ciata

1. Wszystkie prace, przy ktorych wartos¢ obcigzenia praca fizycznag, mierzona wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekracza 5.000 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej -20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajacej:
a) 12 kg - przy pracy statej,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany robocze;j).
3. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 300, a wysokosS¢ 5 m - ciezardow o masie przekraczajgcej:
a) 8 kg - przy pracy statej,
b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
a) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2.900 kJ na zmiane roboczg,
b) prace wymienione w ust. 1-3, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych
w nich wartosci,
C) prace w pozycji wymuszonej,
d) prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

Il. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:
1. prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreSlonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dZwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dZwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.



Ill. Prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w ciazy:
prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

IV. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Dla kobiet w ciazy:
a) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania Srodkéw ochrony indywiduainej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,
b) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

Podstawa prawna: art. 176 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia z 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegblnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 ze zm.)



