Zarzadzenie Nr 10/2019
Dyrektora Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Orzyszu
z dnia 20 grudnia 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Orzyszu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019
r., poz. 506 z pozn. zm.) oraz 8 ust.2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz.U. 2019, poz. 1352 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Orzyszu Regulamin
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2
Zobowigzuje si¢ pracownikow do zapoznania z Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz do przestrzegania zasad w nim zawartych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

§4
Traci moc zarzgdzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Orzyszu nr 5/2015
z dnia 17 czerwca 2015 r.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 grudnia 2019 r.




Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Dyrektora MOSIR
nr 10/2019

z dnia 20 grudnia 2019 r

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Regulamin sporzadzono na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

e ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2019r. poz. 1352 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 6 mara 2009 r. w sprawie ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

e Obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugi
potroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej
,»-Monitor Polski), ktore stanowig podstawe naliczenia odpiséw na Fundusz w danym roku.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 730
z pdzn. zm.)

* Rozporzadzenie parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane
RODO Dz.U.UE.L.-z 2016 r. Nr 119 s.1).

I. Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ushug i $wiadczen z Funduszu.

§2

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
1. Na jednego zatrudnionego wysoko$¢ odpisu wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowe;.
2. Srodki funduszu zwicksza sie o:
a) odpis na fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej, o ktdrym mowa w ustawie — na kazdg zatrudniona osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, oraz
na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika zaktadu.
3. Glowny ksiggowy odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpisow podstawowych
na rachunek zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych tj. w terminie do dnia 30.09
danego roku przekazuje 100% odpisu z tym, ze do 31.05. tegoz roku przekazuje kwote
stanowiaca 75% odpisu.
4. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu $wiadczen socjalnych stanowi coroczny plan
wydatkéw funduszu (plan rzeczowo — finansowy) zatwierdzony przez Dyrektora MOSIR.
Zmiany planu, o ktérym mowa moga by¢ dokonywane przez Dyrektora.



Coroczny plan wydatkow jest zalgcznikiem do regulaminu (zalgcznik nr 1).

§3

1. Odpis i zwigkszenie odpisu tworza jeden fundusz, a s$rodki sg gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym.

2. Srodkami funduszu administruje Dyrektor MOSiR.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajgce na rachunku bankowym
srodki przeznaczone na poszczegoélne formy dziatalnosci przechodzg na rok nastepny.

§4

Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:
1. Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2. Odsetki od $rodkéw Funduszu znajdujgcych sie¢ na rachunku bankowym,
3. Inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach

§5

1. Tres¢ regulaminu funduszu jest ogoélnie dostgpna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde
zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS sa:
1. pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy 0 prace,
powotania, wyboru, mianowania,
2. emeryci, rencisci, ktdrzy uzyskali prawo do emerytury lub renty bedac pracownikami
MOSIR,
3. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

II1. Przeznaczenie srodkow funduszu

§7

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowywanie:

e wczasow krajowych organizowanych przez pracownikow we wlasnym zakresie - ,,wczasy pod
gruszq",

e biletow wstgpu na imprezy kulturalno — os$wiatowe (do kina, teatru, galerii, muzeum, na
koncerty muzyczne), sportowo — rekreacyjne (mecze, rozgrywki sportowe, karnety, bilety na
basen, sitownig, korty tenisowe), wycieczki, spotkania integracyjne.

e jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego z okazji Swiat.
pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielanej w szczegdlnych
przypadkach losowych (dtugotrwata choroba, kleska zywiolowa, pozar, kradziez) oraz pomocy
rzeczowej w postaci lekarstw, artykuléw zywnosciowych, udzielanej osobom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialne;.



10.

11.

12.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§8
Swiadczenia socjalne beda przyznawane po rozpatrzeniu sytuacji rodzinnej, finansowej,
materialnej i zdrowotnej osoby uprawnione;.
Swiadczenia maja charakter uznaniowy i beda przyznawane na wniosek osoby
zainteresowane;.
Podstawe do ustalenia $wiadczen stanowi sredni dochéd brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia, wykazany w o$wiadczeniu
pracownika (Wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 5 do regulaminu).
Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie ustala si¢ na podstawie tacznego dochodu brutto
wszystkich 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z okresu 12 miesigcy
poprzedniego roku. W celu wyliczenia poprawnej kwoty uwzgledni¢ nalezy wszystkie dochody,
bez wzgledu na tytut ich uzyskania, ktore uwzgledniane sa do rocznego rozliczenia z Urzgdem
Skarbowym.
Uprawniony moze wnioskowac o dofinansowanie wybranej z regulaminu formy wypoczynku raz
w roku, jesli urlop bedzie obejmowat co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyplata
»wczasow pod gruszg" moze wynosi: do 60 % - dla uprawnionych.
Whnioski o doptaty do wypoczynku komisja socjalna przyjmuje w terminie nie poézniejszym
niz na 7 dni przed planowanym urlopem (zalacznik nr 6). Tabele dofinansowania do
wypoczynku zorganizowanego indywidualnie tzw. ,,wczasy pod grusza” (zalacznik nr 2).
Do zakupionych przez zakltad pracy biletow na imprezy kulturalno — oswiatowe 1 sportowo —
rekreacyjne, doptata moze wynies¢ do 20% ceny biletu — dla uprawnionych.
Zaklad pracy moze zorganizowaé¢ i sfinansowaé¢ wycieczki, spotkania integracyjne dla
uprawnionych.
Jednorazowe $wiadczenia $wigteczne o wartosci od 100 — 400 zt beda przyznawane zgodnie
z tabela opracowana zgodnie z kryteriami dochodowymi. Jednorazowe $wiadczenia
$wigteczne beds przyznawane zgodnie z tabela opracowana zgodnie z kryteriami
dochodowymi (zalagcznik nr 4).
Pomoc finansowa przyznawana jest w razie zdarzen losowych takich jak: indywidualne
zdarzenia losowe, kleski zywiotowe, dlugotrwala choroba, $mieré. Wniosek o pomoc
finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielanej w szczegdlnych przypadkach
losowych (zalgcznik nr 3).
Whioski o przyznanie §wiadczen socjalnych nalezy sktada¢ w ksiegowosci, gdzie podlegaja
wstepnej analizie.
Nieztozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika, o ktorej
mowa w ust. 3 skutkuje nieprzyznaniem $wiadczen w danym roku.

V. Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych

§9
Dyrektor MOSIiR powoluje Zakladowa Komisje Swiadczen Socjalnych, w sklad ktorej
wchodzi trzech pracownikow.
Do kompetencji Komisji nalezy:
a) podzial i przeznaczenie srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci, na
podstawie rocznego planu dziatalnosci socjalnej,
b) opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych,
c) wnioskowanie w sprawie przyznania indywidualnych Swiadczen socjalnych osobom



uprawnionym.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku.
Okolicznosci, od ktérych uzaleznione jest przyznanie $wiadczenia, wymagaja
udokumentowania przez wnioskodawce.

Komisja sporzadza protokot z podziatem srodkow

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pienieznego) osobie
zainteresowanej, w ciagu 7 dni od otrzymania pisemnej odmownej decyzji, shizy prawo
odwotania do Dyrektora MOSIR i wystapienie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia zlozenia odwotania.

Decyzja negatywna podjeta przez Dyrektora MOSIR jest ostateczna.

VI. Postanowienia koncowe

§10
W celu uzyskania swiadczen oraz doplaty z Funduszu i ustalenie ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie pracodawcy/
administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe 0sob uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celow
zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.
Administratorem danych osobowych jest Dyrektor MOSIR w Orzyszu.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowieni z ustawy ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 sa zobowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.
Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne.
Odmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy/ administratorowi jest
rownoznaczna z odmowsa wsparcia z ZFSS.
Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do treéci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz to jest niezbedne w celu przyznania
swiadczenia, lecz nie dluzej niz to wynika z rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow
(Dz.U. z 2011 . Nr 14, poz.67 ze zm.).

10. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie¢ obowigzujgce przepisy prawa.
11. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce

Pracodawca



Zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo — finansowy

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na .............. rok
Naliczony odpis na ................ rok PO PR
Pozostalo Z s roku T ——
Ogolem ZFSSna ............... rok S o
Lp.
Przeznaczenie wydatku w Funduszu Kwota w zl

1 | Weczasy pod grusza

2 | Zapomogi

3 | Imprezy kulturalno — o$wiatowe i inne

4 | Rezerwa

Razem

Ogodlem

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw.

Orzysz; dnia .oosiammenes

Sporzadzit:



Zalacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

Tabela
wyplaty Srodkéw pienieznych tzw. wezasy pod grusza

Kryteria Wysokos¢ wyplaty z funduszu
Prog1 do 1 000,00 zt
do 3000 zt
Prog 11 do 990,00 zt

od 3001 do 3100 zt

Prog 111 do 980,00 zt
Powyzej 3101 zi




Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

........................................................... DEayE: BN sssssrusmunsisissis:
( imig 1 nazwisko)

Whiosek o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne;j

Uzasadnieni€......c.eeevvveuieeeeereereeeneennenssnnnnns T ————

2. Na utrzymaniu posiadam............... S S Y S ST N A
( wymieni¢ imiona i wiek oraz stopien pokrewienstwa)

3. Wynagrodzenie miesigczne wnioskodawcey............ccevvennne. wspotmatzonka ...l

INNE AOCROMY ...ttt sttt e e e

Wb e T O ———————

(podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Powyzszy wniosek akceptuje

(data i podpis) (data i podpis pracodawcy)
Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow funduszu SOCJaINEZO ......c.oveevvvveveeeiiieee e zt
SEOWIIE ...ttt ettt ettt se s st et abe et st ee s s s esenad
DN vsiswssmnsmisnass

........................................................................................................

(Gloéwny Ksiggowy) ( pracodawca)



Zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

Tabela
dofinansowania do jednorazowych $§wiadczen §wiatecznych

Kryteria Sredni dochdd na osobe w rodzinie z ostatnich trzech miesigcy
Prog I do 3000 zt
Prog 11 od 3001 do 3100 zt

Prog 111 powyzej 3101 zt




Zalgcznik nr 5 do regulaminu ZFSS

(Nazwisko i imig)

( stanowisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, Zze S§redmi miesicczny dochod za

.................. rok wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe Wynosit ..........cccceeveeieviiienenne zl co w przyblizeniu na ..............
0SOD/Y StANOW uvucsssisivssmmmsmsnssscsins zt na osobe.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych

w/w danych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnoécia karna
(art. 233 § 1 Kk)

Orzysz, AMIa c.ooviiiiiciciiccciccicieice e



Zalacznik nr 6 do regulaminu ZFSS

Orzysz, dnia............cveueen.... r.

Dyrektor MOSIR Orzysz

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

0 udzielenie pomocy finansowej/rzeczowej/ z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
pracownikow w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Orzyszu

Prosz¢ o przydzielenie mi pomocy finansowej ze $rodkow zakladowego funduszu swiadczen

socjalnych w wysokosci .....c.ovevvveveeeeeennnn, zt. / rzeczowej w formie/*

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

/*niepotrzebne skregli¢/

..........................................



